KiSISEL VERILERIN iSLENMESiI HAKKINDA AYDINLATMA METNI

(PERSONEL ADAYLARI)

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVK
Kanunu”) 10. maddesi ile Aydinlatma Yukimluligandn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul

ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda hazirlanmigtir.

1. Kanun Hakkinda Genel Bilgilendirme

KVK Kanunu, kigisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere
kisilerin temel hak ve o6zgurluklerini korumak ve kisisel verileri igleyen gercek ve tlzel
kisilerin yukumlUlUkleri ile uyacaklari usul ve esaslari dizenlemek amaciyla 24 Mart 2016
tarihinde kabul edilmis, 7 Nisan 2016 tarihli 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
Giresun Teknopark markasi ile taninan sirketimiz, kisisel verilerinizin hukuka uygun olarak
toplanmasi, saklanmasi ve paylasiimasini saglamak ve gizliliginizi korumak amaciyla
mdmkin olan en Ust seviyede guvenlik tedbirlerini almaktadir. Amacimiz; 6698 sayil “Kisisel
Verilerin  Korunmasi Kanunu'nun 10. maddesi geregince ve sizlerin memnuniyeti
dogrultusunda, kisisel verilerinizin alinma sekilleri, islenme amaglari, paylasilan Kisiler,

hukuki nedenleri ve haklariniz konularinda sizi en seffaf sekilde bilgilendirmektir.
2. Bilgilendirmenin Kapsami

isbu Bilgilendirme, Giresun Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yoénetici A.S.’de yer alan
firmalarda ¢alismak Uizere basvuran personel adaylarini kapsamaktadir. Teknoloji Gelistirme
Bolgemizde faaliyet gosteren ve personel ihtiyaci olan firmalarimizla is arayan adaylarin bir
araya getirilmesi amaglanmaktadir.
3. Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak Giresun Teknopark tarafindan asagida aciklanan kapsamda toplanacak ve

islenecektir.

4. Kisisel Verilerinizin islenme Amaci ve Hukuki Sebepleri Neleridir?



a. Bagvuruda bulunan personel adaylarinin ad-soyad, telefon numarasi, adres, yas, dogum
tarihi, okudugu okul-bélim-sinif bilgisi, 6grenci numarasi, egitim aldigi bélim ve egitim
basari notu bilgileri, “bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi” sebebine

dayanarak asagidaki amacla islenmektedir.

- Teknoloji Gelistirme Bdlgemizde faaliyet gosteren ve personel ihtiyaci olan firmalarimizin

personel adaylarinin ihtiyaglarina uygunlugunu ve yetkinligini degerlendirebilmesi,

- Adaylarinin ige kabul edilip edilmeyeceginin degerlendirilebilmesi,

5. Bizimle paylastiginiz kisisel verilerinizin aktarilabilecegi kisiler kimlerdir?

Yukarida belirtilen amaclara ek olarak, bizimle paylastiginiz kisisel verilerinizin

aktarilabilecegi kisiler;

» Teknoloji Gelistirme Bodlgemizde faaliyet gdsteren ve personel ihtiyaci olan firmalar
(Yukarida acgiklandigi Gzere, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi
sebebine dayanarak)

» Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Kanunu, Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin

Desteklenmesi Hakkinda Kanun, Vergi Usul Kanunu, Sayistay Kanunu, Sug¢ Gelirlerinin

Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun, Kara Paranin Aklanmasinin Onlenmesine Dair

Kanun, Tlrk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu ve diger mevzuat hikimlerinin zorunlu kildigi

kisi veya kuruluglar (yasal yuktumlultklerimizin yerine getiriimesi sebebine dayanarak)

* Mevzuattan kaynaklanan gereklilikler nedeniyle T.C. Ticaret Bakanhgi, T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanh@i, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi, TUBITAK, KOSGEB, personel
adayinin kayith oldugu egitim kurumu gibi resmi kurum ve Kkuruluglar (yasal
yukumluluklerimizin yerine getiriimesi sebebine dayanarak)

« Kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslari, Valilik, i¢ isleri Bakanligi, kolluk kuvvetleri,
savcliliklar ve yasal nedenlerle talepte bulunan diger adli makamlar ile idari ve yasal
merciler (yasal yuktumlualUklerimizin yerine getiriimesi sebebine dayanarak)

» Sirketimizin, 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu geregince denetime tabi sirketlerden olmasi
nedeni ile ic ve dis denetim sirketleri ve denetgiler (yasal yukimliluklerimizin yerine

getiriimesi sebebine dayanarak)



6. Verilerinizin saklanma siiresi nedir?

Basvuruda bulunan personel adaylari ve personellerin kisisel verileri 1 (bir) yil siire

ile saklanarak, bu sirenin sona ermesini takip eden ilk periyodik imhada silinmektedir.

7. Kigisel Veri Sahibinin 6698 sayili Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi asagida dizenlenen
yontemlerle Giresun Teknopark’a iletmeniz durumunda talebin niteligine goére Giresun

Teknopark talebi en kisa sirede ve en ge¢ otuz gun igcinde sonuglandiracaktir.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

* Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

» Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

* Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigdini
6grenme,

* Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tgtncu kigileri bilme,

* Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kigsisel verilerin aktarildigi Gg¢lncu kisilere bildiriimesini
isteme, * 6698 sayilli Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kkisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildidi Gguncu kisilere bildirilmesini isteme,

« islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.



